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| CDD: «laregle des 3 ans »

La position de la CGT

radio
france

Aujourd’hui a Radio France la direction masque besoins criants d’emplois permanents en
CDI en organisant un turn over de « CDD de 3 ar®appelons que selon le Code du Travail
le CDI est la regle et le CDD I'exception.

Radio France gere I'exception comme si c’étaitdgle et a institué un systéeme d’emplois
jetables. Au bout de 3 ans le-la salarié-e estdiitde travail dans I'entreprise.

Cette gestion qui vise a empécher l'intégration @B est source de sentiment d’injustice, de
drames humains pour les salarié-es « jeté-es & @ésbrganisation des équipes.

La CGT a posé une série de questions préciseequiat lors de la réunion des délégué-es du
personnel du 24 juin dernier. Dans ses réponsgisdetion a reconnu « des dysfonctionnements
de la gestion des CDD ». Bel euphémisme pour dggraie qui est bien un recours illégal aux
CDD'!

Cette gestion scandaleuse des CDD ne vise qu'adgdepostes permanents.

Ce systéme existe non seulement a France Musique imalans toutes les chaines et
directions. C’est la raison pour laquelle la ripote doit s’organiser sur Radio France dans
son ensemble.

Comment ?

» Par la mobilisation dans l'unité la plus large coenoela s’est réalisé pour la déclaration
intersyndicale lors de la réunion des Délégué-ePehsonnel du 24 juin 2013 (voir au
dos).

» Par des réunions et des assemblées géenéralesquiderddémocratiquement des actions
a mener y compris la gréve.

» Par le recensement des postes vacants par legssdagux-mémes a communiguer aux
syndicats (la CGT, piece 4350, tél 02221)

» Par le recensement et 'examen des situations @lasiéses concerné-es par la régle
arbitraire des 3 ans.

C’est cette mobilisation qui nous permettra d’empélger la politique de précarisation
toujours plus inhumaine de la direction, politique qui touche les CDD mais aussi les
cachetiers (CDD dits « d’'usage constant »)

C’est cette mobilisation qui nous permettra d’obteir I'abandon de la «regle des 3
ans » a Radio France.

Et c’est l'unité des salarié-es et des organisatisrsyndicales qui sera le meilleur atout
dans les mobilisations en cours et & venir.
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Raio France/

Déclaration des Délégués du Personnel

Réunion du 24 juin 2013

Les Délégués du Personnel réunis ce jour constdens préoccupations
communes au sujet de la gestion et du recoursfanusCDD.

lls demandent un véritable recensement des poat@siis dans chaque Direction
et a y étre associées.

lls réclament des recrutements en CDI pour lesyadur

lls demandent I'abandon de la regle arbitraire3laas maximum de CDD.

Par ailleurs concernant les producteurs et colibars spécialisés en CDDU, la
Direction ne doit plus s’affranchir de la réalit@ da jurisprudence, ni des
conclusions de la mission d'information parlememtaur les conditions d’emploi

dans les métiers artistiques.

Déclaration adoptée a I'unanimité des Déléguésatadpnel présents.

Paris, le 24 juin 2013
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