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Cellules et Studios Réhabilités Pollués, Alerte dGHSCT

Les résultats des taux de formaldéhydes relevés lda nouveaux locaux techniques radiophoniquésalul6 mai 2012
ont été présentés le 19 juin 2012 lors de la réudioCHSCT.

Les 40 locaux étudiés présentent tous des valeddessus de 87 ug/m3. Parmi eux 38 présententatisry supérieures
a 100 pg/m3 dont 27 des valeurs supérieures a ¢/m3.et allant jusqu’a 236,98)/m3

Les élu-es ont alors fait valoir leur droit d’alerte et ont demandé la fermeture de ces locaux pollyda
recherche et le retrait de la (des) source (s) dermaldéhydes

Les élu-es ont rappelé que le Haut Conseil de aéSRublique préconise une valeur cible de 10 u@m3019, que dans
l'intervalle la valeur de 50 pg/m3 qui est « laewa maximale admissible pour une exposition dederdurée », nécessite
une intervention dans les mois qui suivent sa etaisbn afin de ramener la mesure sous 30 pg/mdnt également
rappelé que le Haut Conseil de la Santé Publigéeopise, dans le cas d’'une teneur supérieure @d0a3, une réaction
immeédiate par l'identification et le retrait desiszes des formaldéhydes au cours du mois suivant.

Les élu-es ont enfin ajouté que le Haut Conselladganté Publique préconise que les batiments neuffaisant I'objet
d’opérations de rénovation de grande ampleur ligrpartir de 2012, présentent, avant livraison@cxpants, des teneurs
moyennes inférieures a 10 pg/m3.

La direction a répondu a l'alerte du CHSCT en fermant I'ensemble des locaux radiophoniques de la
radiale et de la petite couronne le jour méme dedlerte afin d’engager des mesures d’assainissement

La Direction a exposé les mesures qu'elle envisadegrendre lors du CHSCT du 28 juin: mise ercglde
purificateurs d'air par photocatalyse dans lesurcaides, afin de faire descendre rapidement i tde
formaldéhydes dans l'air sous 50 pg/m3 (taux emsales duquel les salariés pourraient de nouveaailliev
dans les locaux), recherche des matériaux sodrcdgégagement de formaldéhydes, suivi de I'évaludiotaux
par de nouvelles mesures, mesures également éteradueus les locaux neufs possédant des matéerial
similaires . Le Docteur Squinazi, directeur du Laboire de I'Hygiéne de la Ville de Paris, appaiéséance a
répondre a nos questions, a conforté I'ensemble ndesures demandées par le CHSCT lors de l'alerte
notamment le retrait des sources des formaldéhy@esnédecin a également préconisé le suivi médiesl
salariés exposeés.

La nécessité de fermer ces locaux pollués va aesirconséquences tres importantes sur la produ#g®antennes ! Il est
bien entendu que cette fermeture ne devra en axaudtre le prétexte a des horaires de travait@mables, a des pertes
de revenus pour les cachetiers, ou encore a uigoredes méthodes de production. La directiorresgtonsable de cette
situation, elle aurait pu réagir bien avant etendinsi une fermeture dans la période critiquegiiéles d'été, elle doit agir
pour qu'aucun salarié ne soit Iésé. Les élu-esi8CT et du CE, l'intersyndicale y veilleront.

La gravité des taux de formaldéhydes atteints agsfie cette action immédiate du CHSCT mais elleepeesente hélas
gu’une petite partie des causes de dégradatiooaektions de travail des salarié-es dans les looghabilités.

La chaleur pour les uns, le froid pour les autféblouissement en I'absence de stores pour les leasbureaux sans
éclairement naturel pour les autres, les odeuwsséabondes pour tous, I'absence ou l'insuffisareeedouvellement
d’air, les fuites d’eau lorsqu’il pleut, les verrgérigraphiés... constituent la réalité quotidienaeecds nouveaux locaux.
Quant au self, il touche tous les salarié-es, yp@et d'abord les salarié-es de la restauratioexipertise réalisée par le
cabinet ISAST pour le CHSCT montrera sans dtauees les dimensions de ces nouvelles conditiertsadail !

C’est une politiqgue de réhabilitation au moindrétca'est un projet d’aménagement décidé sanseaqi’gmais été pris en
compte les intéréts des salarié-es par des dinscpeu préoccupées du travail réel exercé. C’estépris qui nous a
conduit la.

Il faut que cela change! Cette alerte doit étre eendue comme un avertissement par la direction

Les salarié-es n'accepteront pas de continuerailier dans ces conditions. Ce batiment doit vedé& ce pourquoi il a
été destiné a sa conception : une maison de la,radichacun puisse exercer son métier avec gerdéns les meilleures
conditions. Pour cela, il faut respecter les remesgdes professionnels, adapter les espaces @itiissa notre travail, a
nos métiers !



