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AVIS SUR LE RAPPORT EGALITE

HOMMES/FEMMES 2007

Les élu-e-s du CCE constatent que le bilan chiffdr [I'égalité professionnelle
hommes/femmes 2007 fait encore une fois apparaitrenombre certain de situations
d’'inégalités qui ne se résorbent pas. Les femmeRadio France sont toujours plus
nombreuses a travailler en CDD ainsi qu’'a tempsigdaron choisi. L'absence de femmes
parmi les 10 plus fortes rémunérations perdurebaiase constante de I'effectif féminin se
poursuit dans la quasi-totalité des filieres. Lesiines sont toujours moins payées que les
hommes et occupent moins de postes d’encadremeatdtection.

Malgré les demandes, réitérées chaque année pamiaission, il manque toujours dans le
rapport des indicateurs obligatoires listés daastitle D 423 — 1 du code du travail et
d’autres que la commission estime essentiel araeaux (voir piece jointe 1).

Si le recensement des mesures prises et a veniu efiassurer I'égalité professionnelle,
imposé par l'article L 432.3.1 du code du travsd,trouve enfin dans le rapport, I'évaluation
de son co0t, pourtant obligatoire, n’y figure tau pas. Ce recensement révele 'absence de
politique volontariste de la direction de Radiorf@ concernant la mise en place des mesures
pour I'égalité professionnelle. Les élu-e-s attendeujours que la direction de Radio France
mette en ceuvre I'ensemble des points de I'accgrEstn 2007. Par exemple, sur I'évolution
des mentalités (art. 10), il est spécifié que & e la rédaction de documents, la direction de
Radio France ainsi que les organisations syndicafrceront d’en féminiser les termes ».
On peut constater que I'application de cet arseldait trop lentement (voir pieces jointes 2 et
3).

Par ailleurs, les élu-e-s du CCE, face a la diffecypersistante dans laquelle se trouve le
Comité de suivi de lI'accord sur I'égalité professielle a élaborer un outil de mesure des
inégalités hommes/femmes fiable et efficace, estinbeujours indispensable l'intervention
d’un cabinet d’expert-e-s.

L’ensemble de ces remarques amenent les élu-eodité Central d’Entreprise a émettre,
une nouvelle fois, un avis négatif sur le rappgeléé hommes/femmes 2007.

VOTE
Cet avis est adopté a 'unanimité
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Piéce jointe n°1

Indicateurs obligatoires recensés dans I'article D8R.1 du Code du Travail incomplets
dans le rapport égalité professionnelle

* Répartition par catégorie professionnelle selondéfgrents contrats de travail (il
manque les cachetiers et les CDD répartis par cagepgrofessionnelle)

» Répartition par catégorie professionnelle selonyfee de congés dont la durée est
Supérieure a six mois : compte épargne temps, cpagntal, congé sabbatique (les
chiffres ne sont pas présentés par catégorie giofelle)

* Répartition des embauches par catégorie professienet type de contrat de travall
(il manque les cachetiers et les CDD)

» Répartition des départs par catégorie professitmeemotif (les chiffres ne sont pas
présentés par catégorie professionnelle)

* Nombre de promotions suite a une formation

* Eventail des rémunérations par filiere métier

* Répartition par poste de travail et par sexe sdlerposition a des risques
professionnels, la pénibilité dont le caractereétiéip des taches (en I'absence de
document unique, les données sur les salariés saumirveillance spéciale seraient
intéressantes)

* Le nombre de salariés a temps partiel choisi aggpris un travail a temps plein par
sexe et par catégorie professionnelle.

Par ailleurs, la commission égalité professionnatlismnmes/femmes estime que les indicateurs
ci-dessous, déja demandés dans les années passddsdispensables a ses travaux :

* Un tableau comparatif hommes/femmes de [l'effectifalt détaillant le nombre
d’avancement et de promotions aprés 10 ans d’ameiérou tout chiffre permettant
d’évaluer le nombre de promotions et avancements tatemps selon le sexe par
catégorie professionnelle et par région.

» La répartition des effectifs selon I'aspect choisinon des temps partiels par catégorie
professionnelle.

* Une comparaison des niveaux de qualifications @nivde dipléme) a I'embauche
hommes/femmes

» Comparaison entre le nombre de candidatures redeieshaque sexe et le nombre
d’embauches pour chaque sexe par catégorie professie.

» Répartition hommes/femmes des candidatures int@aresatégorie professionnelle.

 Nombre de salariés (répartis par sexe et par métiegmps partiel ayant participé a
des stages de formation professionnelle

 Nombre de salariés (répartis par sexe et par métigmps partiel ayant obtenu une
promotion ou un avancement.

* Répartition et éventail de la prime de sujétionr(mexe et par catégorie
professionnelle)
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