CGT - CFDT - CGC - SNFORT

AUCUNE REVALORISATION GENERALE DEPUISLA
SIGNATURE DE L’ACCORD PARL

NEGOCIATIONSP.A.R.L.du 26 janvier 2006 :

Nos or ganisations syndicales constatent un blocage de la Direction
sur nos principales propositions concer nant les per spectives et évolutionsdecarriere,
les conditionsdetravail et larémunération desP.A.R.L.

Nous demandons :

» Lecalcul dela primed’ ancienneté sur la base du niveau deréférence
de chaque degré.

» Lacreéation d uneindemnité de fonction pérenne d’un montant de
250 € mensuel dont 100 € intégrés danslesgrilles salarialesdes
degréslet 2.

» Lepassage a2 ans (au lieu de 4) dela durée de stationnement des
deux premiersniveaux du degré 2. Déplacement des autr es niveaux
en conséguence.

» Lacréation d'un niveau intermédiaireentrelesdegrés 2 et 3 avec
une dur ée maximale de stationnement pour favoriser I’ accées au
degré 3.

» Lesdispositions prévues par I’accord PARL sur I’ utilisation des
prestations, articleI11.7 (droits d’auteur) doivent ére définiesen
remplacement des dispositions transitoires actuelles.

» Faciliter le passage a temps plein qui per mettra la mobilité.

» Lamise en place d'un véritable systeme de passerelles

» Lamiseen place d'une politique de for mation.

Cesrevendications sont indépendantes de la Négociation Annuelle
Obligatoire.

La réunion prévuelejeudi 23 février est I’ ultime chance pour la Direction
de nous entendre.

A défaut, nous appellerons I’ensemble des PARL a
cesser letravail desle6 mars.

Paris, le 2 février 2006



