
 
 
 
 
 

 
Pourquoi la C 
 
 
 
 
 

Nous tenons à dire notre indignation quant à l’attitude de la direction 
lors de la réunion avec la délégation des personnels de France Inter en 
grève jeudi 28 juin. 
 
Reçus à 16h, le Directeur Général Adjoint au dialogue social et 
ressources humaines, Patrice Papet, affirmait à la fin de la réunion que 
vous ne pouviez nous donner de réponse immédiatement quant au sort 
réservé à Frédéric Bonnaud. Nous avons accepté ce délai que Patrice 
Papet affirmait nécessaire pour  en informer le Président Cluzel et 
nous avons vraiment pensé que finalement tout n’était pas décidé. 
 
Or vendredi matin, Frédéric Bonnaud recevait à son domicile une 
lettre recommandée lui signifiant son licenciement.  Cela veut dire que 
la décision avait  déjà été prise, ce que Patrice Papet ne pouvait 
ignorer  lors de sa déclaration devant les personnels en grève! 
 
Comment dès lors penser qu’il puisse y avoir dans cette entreprise 
des négociations loyales ? 
 
Votre conception du « dialogue social » et des « relations humaines » 
annonce un avenir conflictuel dans cette maison qui reste attachée, 
comme nous, aux relations respectueuses des femmes et des hommes 
et des instances. 
 
Il vous sera à l’avenir difficile d’invoquer la confiance. 
 
 
      
        Paris, le 5 juillet 2007 
 

LETTRE  OUVERTE  
 

À MESSIEURS  J.-P. CLUZEL ET P. PAPET 
 



 


