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Lettre ouverte du syndicat CGT a Jean Luc Hees

Le Mouv’

Nous exigeons un moratoire !

Stop aux licenciements, stop au harcélement !

Monsieur le Président,

La situation continue d’empirer au Mouv’; desasil-e-s et des représentant-e-s du
personnel traités sans ménagement par une diretiogante qui se croit tout permis !

13 cachetier-e-s (animateurs-trices ou chroniqeeses-s) sur 16 ont été, ou vont étre,
évincés de I'antenne par la nouvelle directionvaeien novembre dernier. Et ceux qui ont le
courage de dénoncer cette situation sont eux dimestement menaces.

Vous nous avez rassuré sur la pérennité du Mowogiambitions en matiére de programme
ouvriront de nouvelles perspectives. Pourquoi ggud’animation actuelle qui partage
majoritairement votre feuille de route ne pourdié pas trouver sa place dans la grille de
rentrée ? C’est pourquoi, aujourd’hui nous demasdaom moratoire pour geler ces
licenciements.

Il faut que la direction générale entende les syndits et les salarié-e-s. Il faut un geste
fort !

Paris, le 18 juin 2009

Il y a douze ans, naissait le Mouv’ un 17 juin 1997



