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/ /LA METHODE DE LA DIRECTION : CONFUSION ET PERTE DE TEMPS

radio
france

Mise en cause par les organisations syndicales sur sa méthode de travail, 1a Direction de
Radio France a quitté soudainement la séance de négociation du 11 mars sur 1’accord de
substitution aux textes conventionnels provoquant la réaction des 0S qui ont immeédia-
tement rédigé la motion suivante :

Aingi, dans un communiqué commun, les organisations syndicales CFDT, CGT, FO, SUD :

« Déplorent ’enlisement des discussions provoqué par :

* les relectures constantes, sans forcément disposer des textes correspondant et sans étre
allé au bout de l'analyse sur les textes précédemment fournis,

* le découpage incohérent des textes d'une séance a 'autre,

* la transmission morcelée et au coup par coup des documents,

» ’'absence de continuité dans les discussions.»

Et tout cela générant confusion et perte de temps.

Les organisations syndicales n’accepteront pas d’étre contraintes de négocier les points cru-
ciaux de I'accord (métiers, rémunérations, temps de travail, protection et dialogue social) au
pas de charge, & ’approche de la date butoir du calendrier. Elles s’interrogent sur la capacité
et la réelle volonté de la Direction de mener cette négociation de fagon loyale. Elles réitérent
leur demande de disposer du projet global de la Direction et considérent indispensable que la
délégation de la Direction se dote des expertises et des compétences nécessaires au bon dé-
roulement des débats. »

La méthode de la direction est claire !
Les organisations syndicales ne se laisseront pas faire !

janvier 2010 février 2010

Bon, reprenons le texte ol nous 1l'avions
laissé lors de la derniére séance ...

Bon ! vous avez le texte en main ... on
> prend a la page 1. =

[vousgbouvezgtoujours)
*-m
mais vous avez sauté | non ... mais si on
mais il manque un non ... parce que la premiére phrase ! revient sans cesse
verbe! ... il faut si on vous donne et il nous manque | sur ce qui est acquis
nous donner tout tout le texte toujours le verbe nous n'avancerons
le texte sinon cela que vous deviez [ jamais, et
on ne risque de rajouter ! | en novembre
comprend polluer tout doit
pas ! les étre
débats. bouclé !




mars 2010

avril 2010

Bon, repartons du texte a partir de ... Bon, reprenons tout ¢a ensemble ... ou en
voila, nous en étions resté la étions nous ? ... ah oui, page 3

DL evul
deDu i SII OISt emps]

je vous arréte... non, ¢a n'est pas ) )
il semble que ce ne possible, on ne excusez-moi, mais il mangque
soit pas dans 1l'ordre, l'a pas fini ... e?core\le p?onom personnel ...
ce n'est pas logique de toutes fagons c est a cr01fe que vous le
... et puis il nous nous aurons tous faites expres ! ... de plgs
faudrait 1'intégralité la vision pzzus ne nous avez toujours

du texte pour en globale
avoir une a la

vision fin.
globale.

non mais vous m'énervez a
la fin, c'est insupportable
si je suis interrompu a
chaque instant
pour des points
de détail !

... on ne peut

v pas continuer
mal 2010 dans ces

.~ s conditions !!!
Bon, on reprend la ou vous m'aviez
interrompu la derniére fois.

¢a n'est vraiment ce que ga peut étre
pas possible ! fatiguant avec nous ..
la derniére fois euh non ... avec vous.
vous avez dit nous, | Laissez vous aller ..
et maintenant vous euh non ... laissez
dites vous ... nous aller jusqu'au
alors, c'est nous bout ... et qu'on

ou c'est vous ? en finisse
Ah c'est
pas facile
avec nous
non avec
vous !

on n'est
pas aidé

on peut dire que nous avons fait du
bon travail, nous pouvons en étre fiers,
c'est une grande avancée pour tous et
pour l'entreprise !

Bon ... et bien nous arrivons au terme de il n'y a plus qu'a signer
cette négociation ... relisons quand méme
par acquis de conscience _—

Et bien pour une fois nous
sommes d'accord avec vous ...

mais que sur les deux
derniers mots, et
encore ... on ne

les écrit pas

de la méme
fagon !!!
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