
//La méthode de La direction : confusion et perte de temps

mise en cause par les organisations syndicales sur sa méthode de travail, la direction de
radio france a quitté soudainement la séance de négociation du 11 mars sur l’accord de
substitution aux textes conventionnels provoquant la réaction des os qui ont immédia-
tement rédigé la motion suivante :
Ainsi, dans un communiqué commun, les organisations syndicales CFDT, CGT, FO, SUD : 

« Déplorent l’enlisement des discussions provoqué par :

• les relectures constantes, sans forcément disposer des textes correspondant et sans être

allé au bout de l'analyse sur les textes précédemment fournis,

• le découpage incohérent des textes d’une séance à l’autre,

• la transmission morcelée et au coup par coup des documents,

• l’absence de continuité dans les discussions. »

Et tout cela générant confusion et perte de temps.

Les organisations syndicales n’accepteront pas d’être contraintes de négocier les points cru-

ciaux de l’accord (métiers, rémunérations, temps de travail, protection et dialogue social) au

pas de charge, à l’approche de la date butoir du calendrier. Elles s’interrogent sur la capacité

et la réelle volonté de la Direction de mener cette négociation de façon loyale. Elles réitèrent

leur demande de disposer du projet global de la Direction et considèrent indispensable que la

délégation de la Direction se dote des expertises et des compétences nécessaires au bon dé-

roulement des débats. »

La méthode de la direction est claire !
Les organisations syndicales ne se laisseront pas faire !




