Les organisations syndicales avaient unanimement déclaré I’an dernier, a l'issue
de la premiére réunion de la « commission de suivi des carrieres » des
journalistes (imposée par la direction a la place de la commission paritaire),
qu'elles ne s’y rendraient pas a nouveau cette année. Il n'est en effet pas
question de participer une deuxiéme fois a cette mascarade de dialogue social,
a cette mauvaise parodie de commission paritaire.

Vos élus ont pu constater I'an dernier a quel point il était inutile de siéger dans
une commission ou la direction n’est tenue en rien de dialoguer et d’informer
en toute transparence de ses choix de promotions.

Parce-qu’il n’est pas question, malgré ce boycott, de laisser des salariés seuls
face a leur direction, les syndicats défendront cette année les journalistes
directement aupres des directeurs en leur remettant, comme elles le faisaient
en commission paritaire, une liste de demandes de promotions.

Saisissez les syndicats, comme vous le faisiez d’habitude, de vos souhaits,
quelles que soient votre situation ou la date de votre derniere promotion, pour
gu’ils vous défendent face aux directeurs de chaine ou de rédaction.

La DRH ne pourra se soustraire plus longtemps a ce dialogue indispensable
pour assurer la transparence de ses choix face aux représentants des salariés.
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