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Du 19 au 26 juin 2023 aura lieu le 1er tour des élections professionnelles a Radio France.
Attention, le vote sera exclusivement électronique.

Ces élections vont vous permettre d’élire vos
représentant.e.s, ceux.celles qui défendront vos
droits pendant les 4 prochaines années.

Les résultats de ce premier tour sont essentiels car ce
sont eux qui déterminent la représentativité des
syndicats a Radio France, pour la signature ou la
dénonciation d'accords.

Ces élections se déroulent dans un contexte particulier. La direction a décidé de supprimer
les 4 CSE régionaux au profit d'un seul CSE pour tout le réseau France Bleu! Et
d’amputer le CSE paris IDF de ses entités France Bleu Paris et Natio ! C'est une attaque
sans précédent contre la proximité et la représentativité des salarié.e.s. La CGT comme 4
autres Organisations Syndicales a dénoncé cette décision devant la justice. La direction droite
dans ses bottes organise ces élections professionnelles sans attendre la réponse de la

Ces quatre derniéres années, les élu.e.s CGT ont défendu les conditions de travail des
salarié.e.s notamment lors des réorganisations consécutives a la RCC. Secteurs entiers
décimés, surcharge de travail, perte de sens au travail, surmenage, risques
psychosociaux, arréts maladie et inaptitudes, métiers attaqués, production interne
fragilisée : les élu.e.s CGT luttent contre les conséquences des politiques menées par la
direction. Le tout dans un climat de « toujours plus » avec « toujours moins », la direction ne
perdant pas une occasion de ringardiser les salarié.e.s, au nom de la « révolution numérique
», du « media global » et de la dictature du clic et de I'image.

L'heure n'est cependant pas au découragement, ou au repli

J sur soi. La CGT présente aujourd’hui a votre suffrage des
da— candidat.e.s désireux.s.e.s de défendre les intéréts de tous
les salarié.e.s.
WMy . , . ,
/-\%, La CGT a, depuis de nombreuses années, démontré sa
— combativité, la droiture et I'honnéteté de ses élu.e.s, la fermeté

de ses positions pour la défense des salarié.e.s d'une radio
publique forte et indépendante.

DES LE Ter TOUR VOTEZ ET FAITES VOTER CGT



POURQUOI
VOTER CGT

1 Nos listes sont composées de candidat.e.s motivé.e.s, représentant nos
métiers pour étre au plus pres de tous et toutes et qui n‘ont pas peur de
remettre en cause les politiques décomplexées de la direction. Des délégué.e.s
syndicaux et des élu.e.s formé.e.s et expérimenté.e.s

2 Nous sommes une union de syndicats soudés, combatifs et reconnus

dans I'ensemble de I'audiovisuel public. La CGT Radio France c’est : Le SNRT
CGT, 1°" syndicat a Radio France chez les PTA et les PARL. Le SNJ CGT, 2eme
syndicat national de journalistes. Le SFA, le syndicat historique des artistes
interpretes.

3 La CGT est a I'origine de la plus importante expertise mise en place sur

le réseau France Bleu : ISAST. Qui n'a fait que confirmer ce que les élu.e.s
dénoncent depuis des années : surcharge de travail, harcelement, perte de sens.

4 La CGT n’est pas un syndicat d'opposition systématique ! La CGT signe

lorsque les accords représentent une avancée pour les salarié.e.s. Ainsi en
2022, la CGT a signé I'Accord Egalité Professionnelle ainsi que la NAO
intégrant la mesure générale anti inflation renégociable d’'un montant de
1 560 euros annuel et I'augmentation du ticket restaurant.

5 La CGT s’opposera a toute fusion avec France 3 et s'engage a tout mettre

en ceuvre pour préserver notre identité et notre média radio.

6 La CGT continuera de défendre des programmes locaux de proximité,

des réalisations locales de qualité et de lutter contre toute idée de mutualisation.



7 La CGT a a coeur la défense collective et individuelle des salarié.e.s et

I'équité entre toutes et tous. Elle le prouve au sein des instances et dans son
engagement total et quotidien aupres des salarié.e.s en difficulté.

8 La CGT défend les conditions de travail des CDD et pigistes qui font la radio

comme les CDI et qui doivent étre traités comme tous les salariés de |'entreprise.

9 La CGT soutiendra une politique identique de proximité concernant les

Activité Sociales et Economiques pour tous et toutes. Les personnels ne doivent
pas étre les victimes de la disparition des CSE de Région imposée par la
direction.

10 La CGT est la seule organisation syndicale a Radio France a avoir

déposé un préavis de greve illimité sur les retraites et mis en place une
caisse de greve pour tous.

11 VOTER CGT c'est voter pour la défense de France Bleu, de nos métiers, de

nos conditions de travail, c'est poursuivre le combat contre toute forme de
harcelement et de discrimination. C'est voter pour des élu.e.s engagé.e.s et
déterminé.e.s a vos cOtés.

MODE D’EMPLOI DE L’ELECTION

La représentativité. || faut 10% des voix du 1¢ tour des élections pour étre reconnu comme
syndicat représentatif. Seuls les syndicats représentatifs peuvent négocier et signer des accords
avec la direction. Pour que la CGT pése fortement dans les négociations, il lui faut un vote
massif en sa faveur au 1°" tour des élections.

Le comité Social et Economique (CSE) a pour mission d'assurer une expression collective des
salariés permettant la prise en compte permanente de leurs intéréts. Il est consulté notamment
sur les organisations de travail et leurs conséquences sur I'évolution des conditions de travail, |a
formation professionnelle. Il analyse les risques professionnels. Il contribue a faciliter I'acces des
femmes a tous les emplois. || propose des actions de prévention du harcélement moral, sexuel
et des agissements sexistes. Le CSE bénéficie d’'un droit d’alerte face aux situations de
harcélement moral, d'atteinte a la santé physique et mentale, aux libertés individuelles des salariés,

ou de recours abusif aux CDD et CDDU.



LES CANDIDAT-ES DE LA CGT AU CSE BLEU

« Celui qui combat peut perdre, mais celui qui ne combat pas a déja perdu. » B.Brecht

COLLEGE 1 TITULAIRES (Ouvriers, employés,
maitrise, techniciens)

COLLEGE 1 SUPPLEANTS (Ouvriers, employés,
maitrise, techniciens)

Rodolphe FAURE, PARL, FB Gard Lozére, secrétaire Cse
Central et Cse Sud Med sortant

Annick BONHOMMIE, PARL, FB Picardie

Christophe BERNARD, PARL, FB Dréme Ardéche,
secrétaire Cse Est sortant

Nadya BOU-SAHA, Chargée d’Accueil, FB Azur

Gilles COLLIAUX, PARL, FB Loire Océan

Frangois-Cyril MAURY, Tech sup son, FB Alsace

Christophe BERNARD, PARL, FB Dréme Ardéche,
secrétaire Cse Est sortant

Elsa SAINT - REAL, Chargée d’Accueil,FB Hérault

Gilles COLLIAUX, PARL, FB Loire Océan

Sophie VASSEUR, PARL, FB Périgord
Christophe NOISEUX, PARL, FB Pays d’Auvergne

Jean-Patrick ZOGRAFOU, Tech sup son, FB Vaucluse

COLLEGE 2 TITULAIRES (cadres et assimilés)

COLLEGE 2 SUPPLEANTS (cadres et assimilés)

Tanguy BOCCONI, Journaliste, FB Roussillon

Philippe PAUPERT, Journaliste, FB Vaucluse

Caroline JEANGERARD, Tech sup son, FB Pays d’AuvergneSophie MORLANS, Journaliste, FB Nord

Kamal NASSUR, Tech sup son, FB Pays de Savoie
Céline AUTIN, Journaliste, FB Picardie

Lionel PEYRIERE, Régisseur, FB Hérault

Frédéric BAGUET, Tech sup son, FB Breizh Izel

Dominique MOLINES BRIAS, Chargée d’Accueil, FB Hérault
Pierre-Antoine LEFORT, Journaliste, FB Picardie

Nathalie BRU, Tech sup son, FB Gard Lozére

Régis TAILLANDIER, Tech sup son, FB Hérault
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